Hartmann & Wingen

Steuerliche Informationen im Mai 2009

Steuerberater
Termine Juni 2009
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:
Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.6.2009 15.6.2009 5.6.2009
Solidaritatszuschlag®
Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer Gewinnausschittung an den
Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufihren.
Einkommensteuer, 10.6.2009 15.6.2009 5.6.2009
Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag
Koérperschaftsteuer, 10.6.2009 15.6.2009 5.6.2009
Solidaritatszuschlag
Umsatzsteuer” 10.6.2009 15.6.2009 5.6.2009
Sozialversicherung® 26.6.2009 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei
Tagen werden keine Saumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.
Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrége sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Sdumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das
Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise.
Diese missen bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 24.6.2009) an die jeweilige Einzugsstelle
Ubermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und
Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten tbermittelt werden. Dies gilt
insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt
gegeniiber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders
hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen
Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr flinf Prozentpunkte
bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte Giber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
BezugsgroRle seit der letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. Bezugsgrofie ist der
Zinssatz fur die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag
des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2007:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung
1.1. bis 30.6.2007 2,70 % 7,70 % 10,70 %
1.7. bis 31.12.2007 3,19% 8,19 % 11,19 %
1.1. bis 30.6.2008 3,32% 8,32 % 11,32 %
1.7. bis 31.12.2008 3,19 % 8,19 % 11,19 %
1.1. bis 30.6.2009 1,62 % 6,62 % 9,62 %

Hohere Pauschalen beim berufsbedingten Umzug

Das Bundesministerium der Finanzen hat héhere Pauschalen fir Umzugsauslagen und umzugsbedingte
Unterrichtskosten festgelegt:

Umzugsauslagen Fir zuséatzlichen Unterricht
Ledige ab dem 1.1.2008 585 € 1.473 €
Ledige ab dem 1.1.2009 602 € 1514 €
Ledige ab dem 1.7.2009 628 € 1.584 €
Verheiratete ab dem 1.1.2008 1.171€ 1.473 €
Verheiratete ab dem 1.1.2009 1.204 € 1514 €
Verheiratete ab dem 1.7.2009 1.256 € 1.584 €

Fur jede weitere Person (Kinder oder Verwandte, die auch nach dem Umzug mit in der neuen Wohnung leben) wird
ein zusatzlicher Pauschbetrag von 258 € ab 1.1.2008, 265 € ab 1.1.2009 und 277 € ab 1.7.2009 gewéhrt.

Zusétzlich sind z. B. die Kosten fur die Beforderung des Umzugsguts von der bisherigen zur neuen Wohnung,
Versicherungskosten gegen Transport- und Bruchschaden, Fahrtkosten, Schonheitsreparaturen in der alten
Wohnung, Ummeldegebihren, Anpassung der Anschliisse und ggf. Mietentschadigungen fir die bisherige sowie
Miete fur die neue Wohnung bis zum Umzug abzugsfahig.

Voraussetzung fur die Anerkennung als berufsbedingter Umzug ist, dass sich die Fahrtzeit um wenigstens eine
Stunde verkrzt, wobei Hin- und Rickfahrt getrennt zéhlen. Eine Ersparnis von 30 Minuten bei der Hin- und
30 Minuten bei der Ruckfahrt reichen also aus.

Besteuerung von Provisionen bei ringweiser Vermittlung von
Lebensversicherungen

Drei Schwestern hatten eine gute Idee. Sie vermittelten untereinander Lebensversicherungen, wofiur jede Schwester
fur den der anderen Schwester vermittelten Vertrag eine Provision erhielt. Um steuerlich ,sicher” zu sein,
vereinbarten sie, die erhaltenen Provisionen an die andere Schwester auszuzahlen.

Der Bundesfinanzhof machte diesen Vereinbarungen einen Strich durch die Rechnung. Die vom
Lebensversicherungskonzern gezahlten Vermittlungsprovisionen waren als sonstige Einkiinfte von den Schwestern
in voller H6he zu versteuern. Die von den Schwestern untereinander gezahlten Betrage waren nicht als Aufwand
anzuerkennen.

Keine Anwendung der 1 %-Regelung bei Privatnutzung eines Werkstattwagens

Die Anwendung der 1 %-Regelung fir die private Nutzung eines Uberlassenen Kraftfahrzeugs gilt nicht fur zur
Privatnutzung ungeeignete Dienstwagen, wie der Bundesfinanzhof festgestellt hat. Dazu zahlen z. B.
Werkstattwagen oder andere Fahrzeuge, die auf Grund ihrer Beschaffenheit und Einrichtung so gut wie
ausschlief3lich nur zur Beférderung von Gitern bestimmt sind.

In dem konkreten Fall ging es um einen zweisitzigen Kastenwagen mit einem fensterlosen Aufbau. Das Fahrzeug
war mit Materialschranken und -fachern sowie mit Werkzeugen ausgestattet und mit einer auffalligen Beschriftung
versehen. Dieses Fahrzeug nutzte der Gesellschafter-Geschéftsfiihrer einer GmbH. Nach Aussage des Gerichts ist
bei Uberlassung eines Dienstwagens an einen Arbeitnehmer grundsétzlich von einer privaten Mitbenutzung des
Fahrzeugs auszugehen. Eine pauschalierte Bewertung dieses Vorteils kommt jedoch nicht in Frage, wenn ein
solches Fahrzeug typischerweise nicht zum privaten Gebrauch geeignet ist. Die Feststellungslast fiir die Bewertung
einer privaten Nutzung liegt in diesem Fall beim Finanzamt.

Keine Steuerermafigung bei haushaltsnahen Dienstleistungen fur bar bezahlte
Handwerkerrechnungen

Die Inanspruchnahme von Handwerkerleistungen fir Renovierungs-, Erhaltungs- oder Modernisierungsmaf3nahmen
kann beim Leistungsempfénger zur Minderung seiner Einkommensteuer fihren. Voraussetzung ist u. a., dass die
Aufwendungen bei ihm weder als Betriebsausgaben noch als Werbungskosten anzusehen sind. AuRerdem muss die
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Zahlung auf Grund einer Rechnung auf das Bankkonto des Handwerkers geleistet werden. Damit schlief3t die
Barzahlung eine Inanspruchnahme der Steuervergiinstigung aus. So hat der Bundesfinanzhof entschieden.

Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegt dem
Progressionsvorbehalt

Nach dem Einkommensteuergesetz unterliegt das von einer gesetzlichen Krankenkasse gezahlte Krankengeld dem
Progressionsvorbehalt. Das Krankengeld selbst ist zwar steuerfrei. Es erhéht aber die Steuer auf die tbrigen
Einkiinfte, weil es bei der Berechnung des Steuersatzes fur die Ubrigen steuerpflichtigen Einklinfte berilicksichtigt
wird. Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass der Progressionsvorbehalt auch fiir das Krankengeld greift, das ein
freiwillig bei einer gesetzlichen Krankenkasse Versicherter bezieht. Es mache keinen Unterschied, ob der Empfanger
des Krankengelds freiwillig oder pflichtversichert sei.

Im entschiedenen Fall wollte ein selbststéndiger Schornsteinfeger, der freiwilliges Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse war, das bezogene Krankengeld nicht dem Progressionsvorbehalt unterwerfen. Er machte zuséatzlich
einen Verstol3 gegen den Gleichheitssatz geltend, da das Krankengeld aus einer privaten Krankenversicherung nicht
in den Progressionsvorbehalt einbezogen werden muss. Dem folgte das Gericht nicht, denn in Bezug auf
Organisationsform und Grundstruktur unterscheide sich die gesetzliche Krankenversicherung wesentlich von der
privaten Krankenversicherung, so dass die unterschiedliche Behandlung gerechtfertigt sei.

Verlustvortrag aus privaten Verauf3erungsgeschéaften kann abweichend vom
Einkommensteuerbescheid festgestellt werden

Im rechtskraftigen Einkommensteuerbescheid eines Kapitalanlegers waren Verluste aus privaten
Veréulerungsgeschaften mit 12.000 DM ausgewiesen. Solche Verluste sind nur mit kiinftigen Gewinnen aus
gleichen Geschaften ausgleichsfahig. Spater erlield das Finanzamt noch einen Bescheid Uiber den verbleibenden
Verlustvortrag aus privaten Verauf3erungsgeschéften in Hohe von 12.000 DM. Hiergegen legte der Kapitalanleger
Einspruch ein und machte Verluste aus VerauRerungsgeschéften von 360.000 DM geltend. Das Finanzamt wies den
Einspruch zuruck, weil im Einkommensteuerbescheid die Verluste mit 12.000 DM ausgewiesen waren.

Der Bundesfinanzhof gab dem Kapitalanleger Recht. Verluste aus privaten VerduRerungsgeschaften kdnnen noch
bis zur Rechtskraft des Bescheids tiber den verbleibenden Verlustvortrag geltend gemacht werden.

Hinweis: Alle zum 31.12.2008 festgestellten Verluste aus privaten VeraufRerungsgeschéften kdnnen nur noch
bis 2013 mit entsprechenden Gewinnen, z. B. aus Grundstiicks- oder Wertpapierverkéufen, ausgeglichen werden.

Antréage einer Personengesellschaft auf Investitionszulage kdnnen auch von
Kommanditisten unterzeichnet werden

Eine GmbH & Co. KG betrieb ein Hotel im Fordergebiet, fir das sie 1994 und 1995 Investitionszulage beantragte.
Den Antrag hatte nicht die einzelvertretungsberechtigte Geschéftsfiihrerin der Komplementér-GmbH, sondern deren
Ehemann unterzeichnet. Dieser ist Kommanditist der GmbH & Co. KG sowie Gesellschafter der
Komplementar-GmbH. Die Komplementar-GmbH hatte ihm eine notariell beglaubigte Vollmacht eingeraumt, ,wie sie
gemaf § 49 HGB einem Prokuristen zusteht‘. Das Finanzamt meinte, dem Ehemann habe es fur die Unterzeichnung
an der Vertretungsmacht gefehlt.

Zu Unrecht, wie der Bundesfinanzhof entschied.

Der Antrag auf Gewahrung einer Investitionszulage ist eigenhéndig zu unterschreiben. Eigenhandig meint
zivilrechtlich die Unterzeichnung durch einen rechtsgeschaftlich Bevollmé&chtigten. Steuerrechtlich ist die
hdchstpersonliche Unterzeichnung durch den Steuerpflichtigen gemeint.

Fir GmbHs, die steuerrechtsfahig, aber nicht verfahrensrechtlich handlungsfahig sind, handeln in erster Linie ihre
Geschaftsfuhrer als gesetzliche Vertreter. Der Antrag einer GmbH auf Gewéhrung einer Investitionszulage ist daher
grundsétzlich nur wirksam, wenn er von dem Geschaftsfihrer eigenhandig unterschrieben ist; die Unterschrift eines
Prokuristen oder eines sonstigen Vertreters genigt nicht.

Kommanditgesellschaften kdnnen am Rechtsverkehr teilnehmen und Rechte erwerben sowie Verpflichtungen
eingehen. Sie sind aber nicht selbst handlungsféahig. Sie werden von besonders Beauftragten vertreten. Das kann
eine handelsrechtlich zur Vertretung und Geschéftsfihrung befugte Komplementar-GmbH sein. Fir diese handelt der
Geschéftsfuhrer als gesetzlicher Vertreter.

Eine GmbH & Co. KG, die nicht gesetzlich vertreten wird, kann dariiber hinaus auch durch andere Personen als
besonders Beauftragte vertreten werden, die ihre Geschéfte tatséchlich fiihren. Dafur kAme auch der Ehemann der
Geschéftsfuhrerin in Betracht. Das hatte das Finanzgericht aber nicht geprift. Es muss nun feststellen, ob dem
Ehemann allein oder neben der Komplementar-GmbH die Wahrnehmung der steuerlichen Vertretung der Klagerin
wirksam Ubertragen wurde.

Kein Vorsteuerabzug fur ein Gebaude, das teils steuerfrei vermietet und im
Ubrigen fur private Wohnzwecke genutzt wird

Wer ein Grundstiick vermietet, ist Unternehmer, auch wenn die Vermietung umsatzsteuerfrei erfolgt. Der
Bundesfinanzhof hat entschieden, dass ein Unternehmer die auf die Herstellungskosten eines Gebaudes entfallende
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Umsatzsteuer nicht als Vorsteuer abziehen kann, wenn das Gebéude teils steuerfrei vermietet und im Ubrigen fir
private Wohnzwecke des Unternehmers genutzt wird. Die steuerfreie Vermietung fuhrt dazu, dass auch die Nutzung
zu privaten Wohnzwecken steuerfrei ist. Ein Vorsteueranspruch besteht der Regel nur dann, wenn der Unternehmer
steuerpflichtige Ausgangsleistungen ausfiihrt.

Zwingende Angabe des Lieferzeitpunkts in einer Rechnung als Voraussetzung fur
den Vorsteuerabzug

Nach dem Gesetzeswortlaut war es bisher nicht eindeutig, ob die Angabe des Zeitpunkts einer Lieferung oder
Leistung in der Rechnung notwendig war, wenn dieser mit dem Rechnungsdatum Ubereinstimmte.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass der Zeitpunkt der Lieferung in einer Rechnung zwingend anzugeben ist,
und zwar auch dann, wenn er mit dem Ausstellungsdatum der Rechnung Ubereinstimmt. Fehlt der Zeitpunkt der
Lieferung in einer Rechnung, kann keine Vorsteuer abgezogen werden.

Fur Rechnungen Uber Abschlagszahlungen ist die Angabe allerdings entbehrlich.

Kein Betriebsvermdgensfreibetrag fur eine Anteilsschenkung unter
Vorbehaltsniel3brauch

Eheleute waren die alleinigen Gesellschafter einer Verwaltungs-GmbH und alleinige Kommanditisten einer KG, deren
voll haftender Gesellschafter die Verwaltungs-GmbH war. Sie Ubertrugen im Wege der Schenkung Teile des festen
Kommanditkapitals unter Zuriickbehaltung des lebenslangen NieRbrauchsrechts auf ihre gemeinsamen Kinder.
Zwecks Auslibung der Gesellschafterrechte in Gesellschafterversammlungen Ubertrugen die Kinder anschlie3end
diese Rechte zuriick auf ihre Eltern. Im Rahmen der Erbschaftsteuerveranlagung beantragten die die Erbschaftsteuer
tibernehmenden Eltern die Berticksichtigung des Betriebsvermégensfreibetrags. Dies wurde sowohl vom Finanzamt
als auch vom Bundesfinanzhof abgelehnt.

Durch die schenkweise Ubertragung von Teilen der elterlichen Kommanditbeteiligungen sind die Kinder Mitinhaber
des Gesellschaftsvermdgens geworden. Die Gewadhrung des Betriebsvermégensfreibetrags setzt voraus, dass der
Empfanger eines Mitunternehmeranteils auch Mitunternehmer der Gesellschaft wird. Daran fehlt es, wenn der
Ubertragene Gesellschaftsanteil ertragsteuerlich als wirtschaftliches Eigentum einem Vorbehaltsniel3braucher
zuzurechnen ist.

Die Mitunternehmerstellung setzt fur den Gesellschafter die Mdglichkeit voraus, Mitunternehmerinitiative zu entfalten
und Mitunternehmerrisiken zu tragen. Mitunternehmerinitiative bedeutet Teilhabe an den unternehmerischen
Entscheidungen durch zumindest Austibung der gesellschaftsrechtlichen Stimm-, Kontroll- und Widerspruchsrechte.
Sie werden allein durch die EinrAumung eines Nie3brauchsrechts an den Anteilen noch nicht beeintréchtigt. Kommt
allerdings hinzu, dass dem NiefRbraucher auch die mit den Anteilen verbundenen Gesellschafterrechte tUbertragen
werden, ist die Mdglichkeit, Mitunternehmerinitiative zu entfalten, ausgeschlossen. Aus diesem Grund kommt es nicht
mehr auf die Frage an, ob und in welchem Ausmal} zusatzlich Mitunternehmerrisiken getragen werden.

Staffelmiete mit unzulassiger Hochstlaufzeit ist nur teilweise unwirksam

Eine zeitlich nicht begrenzte Staffelmiete ist nur insoweit unwirksam, als sie Uiber die zulassige Hochstdauer
hinausgeht. Anders als nach der seit dem 1.9.2001 geltenden Regelung durfte die Staffelmiete in dem vom
Bundesgerichtshof entschiedenen Fall nur einen Zeitraum von zehn Jahren umfassen.

Nach Auffassung des Gerichts fuhrt ein Versto3 gegen die Hochstlaufzeit nicht zur Nichtigkeit der gesamten
Vereinbarung, sondern nur zu einer Teilnichtigkeit. Der Vertrag bleibt folglich bis zur maximal zulassigen Laufzeit
wirksam. Nur der dariiber hinausgehende Teil der Vereinbarung ist unwirksam. Voraussetzung ist, dass die Parteien
den Vertrag auch ohne den nichtigen Teil abgeschlossen hatten. Hiervon ging das Gericht aus.

Die Parteien hatten, wenn ihnen die zeitliche Begrenzung bekannt gewesen waére, nicht von einer
Staffelmietvereinbarung Abstand genommen, sondern stattdessen eine Vereinbarung mit der héchstméglichen
Laufzeit geschlossen. Diese vom Gericht entwickelten Grundsétze sind auch auf das aktuell geltende Recht
anwendbar.

Verfall wegen Krankheit nicht genommener Urlaubsanspriiche widerspricht
europaischem Recht

Der Européische Gerichtshof hat entschieden, dass Rechtsvorschriften, wonach wegen Arbeitsunféhigkeit nicht
verwirklichte Urlaubsanspriiche im Folgejahr nach einer Ubergangszeit verfallen, nicht mit héherrangigem
europdaischen Recht vereinbar und unwirksam sind. Dies gilt auch fir Rechtsvorschriften, aus denen hervorgeht, dass
fur solche angeblich verfallenen Urlaubsanspriche kein finanzieller Ausgleich geleistet werden muss. Auch sie
verstolRen gegen Europarecht und sind unwirksam.

EU-Mitgliedstaaten kénnten, so der Gerichtshof, den Verlust des Anspruchs auf bezahlten Jahresurlaub am Ende
des Bezugszeitraums oder eines Ubertragungszeitraums nur unter der Voraussetzung vorsehen, dass der betroffene
Arbeitnehmer tatséchlich die Méglichkeit hatte, seinen Urlaubsanspruch auszuiiben. Dies gelte auch, wenn ein
Arbeitsverhaltnis inzwischen beendet wurde.

Demgemé&R kommt der Gerichtshof zu dem Ergebnis, dass der Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub nicht erléschen
darf, wenn der Arbeithehmer wéhrend des gesamten Bezugszeitraums oder eines Teils davon krankgeschrieben war
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und seine Arbeitsunféhigkeit bis zum Ende seines Arbeitsverhéltnisses fortdauerte, weshalb er seinen Anspruch auf
bezahlten Jahresurlaub nicht ausiiben konnte.

Bei der in diesem Fall zu zahlenden finanziellen Vergitung fir nicht genommenen bezahlten Jahresurlaub sei der
Arbeitnehmer so zu stellen, als hétte er diesen Anspruch wéhrend der Dauer seines Arbeitsverhéltnisses verwirklicht.
Folglich sei das gewdhnliche Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers, das wéhrend der dem bezahlten Jahresurlaub
entsprechenden Ruhezeit weiterzuzahlen ist, auch fur die Berechnung der finanziellen Vergitung fur bei Beendigung
des Vertragsverhaltnisses nicht genommenen Jahresurlaub mafRgebend.

Maklerprovision von 12 % ist Wucher

Nach einem Urteil des Oberlandesgerichts Frankfurt am Main steht dem Makler bei der Vermittlung eines
Kaufvertrags Uber ein Grundstiick tblicherweise eine Provision zwischen drei und finf Prozent zu. Verlangt der
Makler im Vertrag 12 % Provision, verstdf3t er gegen die guten Sitten, weil er sich eine Gegenleistung versprechen
lasst, die in einem auffalligen Missverhaltnis zum Wert der von ihm geschuldeten Leistung steht.

In Anlehnung an diese Entscheidung hat das Amtsgericht Frankfurt am Main einen Makler zur Riickzahlung der
Provision wegen Sittenwidrigkeit und damit Nichtigkeit des Maklervertrages verurteilt. In dem zu Grunde liegenden
Fall war zwar nur eine Erfolgsprovision von 7 %, gleichzeitig aber ein Mindestbetrag von 10.000 € vereinbart worden.
Bei dem vermittelten Kaufangebot tiber 80.000 € entsprach dies einer Provisionshéhe von 12,5 %.

Fristlose Kindigung ohne vorherige Anhdrung des Arbeitnehmers unwirksam

Nach der bisherigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts kann eine Kiindigung auch ohne vorherige
Anhoérung des Arbeitnehmers wirksam sein; etwas anderes gilt nur bei so genannten Verdachtskiindigungen.

Dieser Rechtsauffassung ist nunmehr das Arbeitsgericht Dortmund entgegengetreten. Es entschied, dass der
Ausspruch einer Kiindigung durch den Arbeitgeber ohne vorherige Anhérung des Arbeithehmers zur Unwirksamkeit
der Kundigung fuhrt. Dies gelte auch fir betriebsratslose Betriebe. Sowohl die dem Arbeitgeber obliegende
Fursorgepflicht als auch das Gebot der Fairness gebieten es danach, dem Arbeitnehmer die Mdglichkeit
einzuraumen, seine Sicht der Dinge darzulegen. Erfolge die Kiindigung ohne Anhdérung, sei dies unverhaltnismagig
und verletze den Arbeitnehmer in seiner Menschenwiirde, seinem Recht auf freie Entfaltung der Personlichkeit und
seiner Berufsfreiheit.

Zwar kann das Bundesarbeitsgericht Entscheidungen unterer Instanzen aufheben und insofern seine
Rechtsauffassung durchsetzen. Da im vorliegenden Fall die abweichende Rechtsauffassung aber auch mit
spezifischen verfassungsrechtlichen Vorschriften begriindet wird, kdnnten Arbeitnehmer, denen ohne Anhérung
gekundigt wurde, gegen ein ihre Kuindigungsschutzklage abweisendes Urteil des Bundesarbeitsgerichts aber
Verfassungsbeschwerde einlegen, was zu einer Uberpriifung und gegebenenfalls auch Abanderung der
Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts flhren kénnte. Arbeitgebern ist deshalb zu empfehlen, Kindigungen immer
erst nach Anhdrung des Arbeithehmers vorzunehmen.
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